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VARHAISKASVATUS LAPSEN HYVINVOINNIN TUKIJANA

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen.

Kun lapsi voi hyvin, hdnelld on mahdollisimman hyvat kasvun, oppimisen ja kehittymisen edellytykset. Lapsi nauttii
yhdessdolosta lasten ja kasvattajien yhteisossd sekad kokee iloa ja toimimisen vapautta kiireettomdssad ja turvallisessa
ilmapiirissd.
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Yhteistyon prosessin alku

ensimmainen esi- ja alkuopetuksen suunnitelma tehtiin 1990 —
luvulla esi- ja alkuopettajien yhteistyona

sivistystoimialan yhdistymisen valmistelu aloitettiin vuonna 2003

vuonna 2004 alkoivat ensimmaiset yhteisopetusryhmat: eskari-
1. luokka

samaan aikaan esiopetuksen osapaivaryhmat siirtyivat koulujen
tiloihin
vuoden 2005 alusta uusi sivistystoimiala, jossa ovat

varhaiskasvatus, perusopetus, nuorisotyo, kulttuurilaitokset ja
liikuntapalvelut




YhteistyOn tavoitteet

lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukeminen

opetussuunnitelmayhteisty0 ja johdonmukainen
kasvun ja oppimisen jatkumo

yhteistyonéa strateginen talouden ja toiminnan
suunnittelu, koulutusyhteistyd, moniammatilliset
ohjausryhmat, alueellinen henkiloston yhteistyo,
tiedotustilaisuudet perheille, lomake- ja
hankeyhteistyd

"saattaen vaihdettava” varhaiskasvatuksesta aamu-
ja iltapaivatoimintaan seka alkuopetukseen (kiertavat
lastentarhanopettajat — laaja-alaiset erityisopettajat)



Aamu- ja Iltapaivatoiminta jatkumossa

toiminnan sisallon suunnittelua ohjaa kunnan
varhaiskasvatussuunnitelma: lapsuuden ihme, kasvun ihme, ty6tavat,
leikki, tutkiminen, ymparisto (ilmapiiri, lapsi-aikuinen —vuorovaikutus,
lapsen kuuleminen), erilaisuuden rikkaus)

lapsikohtainen iltapaivatoimintasuunnitelma, vrt. lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma, esiopetussuunnitelma,
oppimissuunnitelma)

vanhempien osallisuus toimintaan ilmoittautumisesta alkaen

Kiinted yhteisty0 paivakodinjohtajien kanssa (aamutoiminta),
rehtoreiden kanssa (tilat ja henkilosto), luokanopettajat, erityisopettajat
(tuen tarve), maahanmuuttaja koordinaattorit, palvelun tuottajat

seurantaryhma (mm. sivistysjohtaja, varhaiskasvatuksen tulosalueen
johtaja, perusopetuksen tulosalueen johtaja) linjaa toiminnan kunnassa

arviointi: asiakaspalautteet ja valtakunnallinen seuranta




Y hteistyon prosessin jatko

vuonna 2007 yhteistydn vuosikello, joka on yhteistydn minimi,
minké& tulee toteutua kullakin kolmella kaupunginosa-alueella

ensin esimiesten rehtoreiden ja paivakodinjohtajien sitten
henkildstdn yhteiset suunnittelu- ja tyoskentelypaivat
kaynnistivat yhteistydn konkreettisesti > parastaminen

tavoitteena lasten ja perheiden tasavertainen kohtelu ja
yhteistydsta saatava etu lapsen kasvun, kehityksen ja
opetuksen tukemisessa seka kasvatuskumppanuudessa
vanhempien kanssa

alueelliset tapaamiset esiopetuksen ja alkuopetuksen
henkiloston kesken, kolme tapaamista vuodessa vahintaan




innin ja
rannan

TAMMIKUU
- Il aluetapaaminen
-ilmoittautuminen esi- ja
alkuopetukseen seka aamu- ja
iltapaivatoimintaan
-alueelliset infotilaisuudet

HELMIKUU
- kéytannon yhteistydta

MAALISIKUU
- erityisopettajien kierrokset
alkavat

JOULUKUU
- kaytannon yhteistyota

MARRASKUU
- kdytadnnon yhteistyota

LOKAKUU

-l aluetapaaminen
-kouluvalmiustutkimukset tehty

esikoululaisille
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HUHTIKUU
-tulevien esikoululaisten ja
ekaluokkalaisten vanhempainillat
- aamu- ja iltapaivatoimintaryhmien

paatékset
- lll aluetapaaminen

- erityisopettajien kierrot valmiit

TOUKOKUU
-kouluun tutustuminen
-tarpeelliset kaytannon jarjestelyt
-yhteiset juhlat
-siirtymafestarit

KESAKUU
- esimiespalaverit ja alueellisen
yhteistyOnarviointi ja uuden
kaynnistdminen=suunnittelu

HEINAKUY
- kesdlomalla

SYYSKUU ELOKUU
-alueelliset/yksikkdkohtaiset -koulu alkaa
tiedonsiirtopalaverit -viimeiset siirtopalaverit
-koulujen ja péivékotien -sovitaan yhteisten tilojen kaytosta
kummitoiminta alkaa




Y hteistyon prosessi tanaan

esi- |a alkuopetuksen ohjausryhma
esi- ja alkuopetuksen opetussuunnitelma
yhteistyolla on saavutettu synergiaetuja

1)yhteisten tilojen suunnitelmallisena kayttona: esiopetuksen
osa- ja kokopéaivaryhmia seka aamu- ja iltapaivatoiminta
kouluilla

2) henkilgston yhteisty6lla eskari-1.luokka ja aamu- ja
Iltapaivatoiminnassa osapaivaisen esiopetuksen henkiloston ja
koulunkayntiavustajien tydskentely ryhmissa

3) toiminnan siséltdjen yhtenaistaminen

4) koulutusten jarjestdminen esi- ja alkuopetuksen sekd aamu-
ja iltapaivatoiminnan henkilgstolle




VISIO

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kehittdmisohjelma
vuosiksi 2010 — 2020

tavoitteena muodostaa ehyt varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen kasvatuksellinen jatkumo

tulossa rakenteellinen muutos, joka on mahdollisuus kehittaa
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen toimintatapoja ja —
malleja ja nain edistaa lasten ja nuorten hyvinvointia, kasvun
tarpeita sekd henkiloston tydssa jaksamista

aktiivinen kehityssuunta kaupungin hyvaan tulevaisuuteen
tahtaavana toimenpiteena

varhaiskasvatus- ja kouluverkko, opetussuunnitelman jatkuva
arviointi ja kehittdminen




VISIO

pedagogisen kehittdmisen toiminta ja opettajien yhteistoiminnan
kehittdminen, kouluviintyvyys, hankkeet (mm. kelpo ja
kerhotoiminnan kehittaminen)

aamu- ja iltapaivatoiminnan kehittdminen kasvatusketjun
jatkumona

varhaiskasvatuksen tiimiorganisaatio pedagogian tukena
varhaiskasvatuksen kehittdmisty0 ja hankkeet
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